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CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°001/2011 de 1° de Dezembro de 2011

O Municipio de Bocaina, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que
realizara através da Associacdo Piauiense de Municipios, APPM e Fundacdo Escola do
Gestor Publico Estadual FGPM Concurso Publico Unificado de Provas e Titulos destinado ao
provimento de vagas existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura e para Cadastro
Reserva, obedecendo as disposi¢cdes legais e que se regera de acordo com as normas
relativas a sua realizacdo e com as Instru¢des Especiais que ficam fazendo parte integrante
deste Edital. A empresa responséavel pela realizacdo do Concurso Publico serd o IVIN —
Instituto Bezerra Nelson Ltda, contratada através do Processo Licitatorio Pregdo Presencial
N° 01/2011.

|. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e sua realizagéo ficara a cargo da IVIN —
Instituto Bezerra Nelson Ltda, com sede a Rua Sete de Setembro, 849 — Centro/Sul, Teresina
— PI, obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a
serem informados nos enderecos eletrénicos www.portalappm.com.br e www.ivin.com.br e
Mural da Prefeitura, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.3. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no
quadro permanente e de Cadastro Reserva de Bocaina de acordo com as Leis Municipais
vigentes.

1.4. Os cdOdigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, nUmero de vagas, o vencimento
mensal e o valor da inscricdo encontram-se dispostos no anexo | deste Edital.

1.5. No ato da inscricdo, sob pena de eliminacdo do certame, o candidato deve indicar para
gue cargo e para qual a area que concorre.

1.6. O concurso sera realizado em 02 (duas) etapas:

1.6.1. 1° etapa: Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatorio e
classificatorio.

1.6.2. 2°etapa: Apresentagdo dos titulos somente para os cargos de Professor.

1.7. Para a 1° etapa sera atribuida uma pontuacao de 0 a 100. A prova de titulo sera atribuida
a pontuacdo de 0 a 16 conforme item 10.3 do presente Edital.


http://www.ivin.com.br/
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1.8. O regime juridico a que serdo submetidos os candidatos aprovados serd o Regime
Estatutario com atribuicbes e competéncias estabelecidas na Legislacdo do municipio de
Bocaina.

1.9. Os nomeados serao lotados nos locais de trabalho para 0s quais se inscreveram.

1.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas
vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagcéo final, bem como ao
cargo ao qual esta vinculada a referida vaga.

1.11. Este concurso tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de publicacdo de sua
homologac¢éo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica
Municipal.

1.12. Os membros da Comissédo Organizadora do Concurso Publico de Bocaina, bem como
seus cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3°
grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena de exclusdo dos mesmos a qualquer
tempo, sem devolucdo da taxa de inscricao.

1.13. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informagfes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario
e taxa de inscrigéo.

Anexo |l Conteldos Programaticos por cargo.

Anexo |l Cronograma de Execucdo do Concurso Publico.

Anexo IV Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades
especiais.

Anexo V Formulério com a relacdo de documentos protocolados para a prova de
titulos.

Anexo VI Formuléario de Recurso.

Anexo VII Modelo de Certiddo de Tempo de Setrvico.

1.14. Os candidatos convocados estardo sujeitos a legislacdo vigente do Municipio e em
especial as Leis N° 013/2006, 047/2010, 048/2010, 081/2011 e 082/2011.

[I. DOS CARGOS

2.1. A distribuicao dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de
inscricdo sdo as constantes do Anexo | deste Edital.

lll. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no

cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:
a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;
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b) Ter nacionalidade brasileira: No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°70436, de 18/04/1972;

c) Estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quites com as obrigacbes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo | deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo / area de atuacdo,
comprovada por atestado médico oficial,

h) Apresentar declaracao de acumulacdao licita de cada cargo;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da func¢do publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

j) Apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da
pOSSE;

k) Nao receber remuneracdo de cargos, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

[) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordéancia com as normas
estabelecidas pela Administracdo da Prefeitura Municipal de Bocaina;

m) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das
guais nao podera alegar desconhecimento;

n) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasiao da posse.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no concurso e investidura no cargo.

3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no sub item 3.1,
impedir4 a posse do candidato.

IV. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

4.2. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet no periodo de 12 de
Dezembro de 2011 a 16 de Janeiro de 2012 até as 23hs e 59min. Os boletos gerados nessa
data (dia 16.01.2011) poderao ser pagos até o dia 17.01.2012.

4.3. Procedimentos para inscricdo por internet:
4.3.1. Para fazer a inscricdo pela internet, no endereco www.ivin.com.br, o candidato deve

localizar a Ficha de Inscricdo no link correspondente ao Concurso Publico de Bocaina, no
periodo das inscrigdes (12 de Dezembro de 2011 a 16 de Janeiro de 2012).

4.3.2. ApOs a inscricdo o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede
credenciada.


http://www.ivin.com.br/
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4.3.3. A inscricdo serd confirmada apdés a comprovacao da liquidacdo do boleto pelo banco
credenciado no sistema do IVIN — Instituto Bezerra Nelson Ltda.

4.3.4. O candidato com necessidades especiais devera enviar via sedex, o laudo médico de
que trata o item 6.1. para: INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA - Departamento de
Concurso Publico - Concurso Publico de Bocaina -Pl, no enderec¢o: Rua Sete de Setembro n°
849 — Centro/Sul — CEP: 64.001-210 — Teresina — PI. A data de postagem do laudo devera
ser até dia 16 de Janeiro de 2012. Nao serdo considerados candidatos com necessidades
especiais os que apresentarem “atestado médico” mesmo que no mesmo apresente o nimero
do CID e cujos laudos ndo venham acompanhados do Requerimento Para Portadores de
Necessidades Especiais, conforme modelo constante no Anexo IV do presente Edital.

4.4, Ap6s o pagamento do boleto, o candidato ndo podera alterar o cargo e localidade
pleiteada.

4.5. O IVIN disponibilizar& nos enderegcos eletrbnicos www.portalappm.com.br e
www.ivin.com.br € no Mural da Prefeitura, a relagdo com o nome dos candidatos com
inscricbes deferidas, sendo consideradas indeferidas as que ndo constarem na relacéo,
cabendo recurso no prazo previsto no item 15.15 do presente edital.

4.6. As informagbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato. A Prefeitura Municipal de Bocaina dispde do direito de excluir do concurso o
candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar,
posteriormente, que 0s mesmos sdo inveridicos.

4.7. O candidato poderé inscrever-se somente para 1 (um) dos cargos previstos no anexo |
deste edital. Caso se inscreva para mais de um prevalecera a ultima inscricdo, desde que

paga.

4.8. As solicitages de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 17 de Janeiro
de 2012 n&o serao aceitas.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancério na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.10. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolugéo da importancia paga em
hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse
da Administracéo.

4.11. N&o sera concedida isen¢do da taxa de inscrigao.
4.12. A partir de 7 de Fevereiro de 2012 o candidato podera conferir, nos enderecos

eletrénicos www.portalappm.com.br e www.ivin.com.br e Mural da Prefeitura os locais e horarios
para realizacdo das provas.



http://www.portalappm.com.br/
http://www.ivin.com.br/
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4.13. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso Publico nos enderecos
eletrébnicos www.portalappm.com.br e www.ivin.com.br, na sede da APPM e na sede da
Prefeitura Municipal de Bocaina.

V. COORDENACAO E EXECUCAO DO CONCURSO

5.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos, regido por este Edital, sera executado pelo: IVIN
- Instituto Bezerra Nelson Ltda, com sede a Rua Sete de Setembro, 849 — Centro/Sul,
Teresina — PI.

5.1.1. A empresa € responsavel pela organizacéo e realizacdo do Concurso Publico, objeto
deste Edital, incluindo: planejamento, elaboragéo e validacdo do edital, inscricdo, geracao do
banco de dados dos candidatos, elaboracdo das provas, aplicacdo e correcdo das provas,
recebimento, julgamento e divulgacdo das provas de titulos, julgamento de recursos e
emissdo de listas com resultado final dos candidatos para cada cargo, de acordo com
contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

5.1.2. E de competéncia da Prefeitura Municipal de Bocaina o necessario apoio administrativo
para a realizacdo das provas em sua sede.

VI. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

6.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de
aprovacao, 5% (cinco) por cento do exato nimero de vagas determinadas para cada cargo
neste Edital, exceto para os cargos que aplicado o percentual ndo atinja o numero inteiro e,
desde que, a deficiéncia de que s&o portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo
para o qual concorre.

6.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, esta serd preenchida pelos demais concursados, com a estrita
observancia da ordem classificatéria.

6.2. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art.4° do Decreto Federal n°3298/99,
com redacgéo dada pelo Decreto n°5296, de 2004.

6.2.1 De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais,
devera identifica-la na ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribuices do
cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuicdes para fins de habilitagcdo no estagio probatério.

6.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Concurso
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, horério, local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os candidatos.


http://www.portalappm.com.br/
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6.3.1. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

6.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da
inscricao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo da Classificacao Internacional de Doencas - CID;

b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢céo da prova
ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as
inscricdes através de requerimento constante no anexo IV deste edital.

6.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard a n&o inclusdo do
candidato como portador de necessidade especial.

6.4.2. O ndo atendimento da alinea "b" desobrigara a organiza¢ao do concurso da confec¢éo
de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

6.4.3. O ndo atendimento da alinea "c" cancelara a concessao de tempo adicional.

6.4.4. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo
devolvidas nem fornecidas cépias desse laudo.

6.5. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta
condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

6.6. Sera considerado o primeiro candidato classificado no cadastro reserva o candidato com
necessidades especiais que atingir o percentual previsto no item 6.1. a relacdo do Cadastro
Reserva dos candidatos com necessidades especiais sera divulgado separadamente.

6.7. O candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes de
sua nomeacdo, submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura
Municipal de Bocaina, na forma do disposto no art.43 do Decreto n°3298, de 20/12/99, que
verificard sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou ndao, bem como, o
seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

6.8. A Prefeitura Municipal de Bocaina seguira a orientacdo do parecer da equipe
multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de
necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo,
ndo cabendo recurso dessa deciséo.

6.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado
perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Bocaina.
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6.9.1. O candidato deverd estar atento a data mencionada no item 6.9 que sera divulgada no
mural da sede da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial dos Municipios.

6.9.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliacdo da Equipe
Multiprofissional.

6.9.3. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial
ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicbes do
cargo, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

VII. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo aplicadas na cidade Pélo, Picos — Pl, ou em outra localidade
dependendo do numero de inscritos.

7.2. O presente certame é composto de duas provas: prova objetiva de carater eliminatorio e
classificatorio, e para aqueles que lograrem éxito na prova objetiva, conforme item 1.6.2, até o
limite de 4 (quatro) vezes o numero de vagas dispostas no anexo | serdo submetidos a prova
de titulos, de natureza apenas classificatoria, com titulos valorados na forma estabelecida no
item 10.3 deste edital.

7.3. A prova objetiva escrita consta de 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha com 4
alternativas em que somente uma € correta, de carater eliminatério e classificatério,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica exigida, com as
atribuicdes do cargo e contetudo programatico presentes no anexo Il deste edital, atendendo a
especificidade de cada cargo.

7.3.1. A prova objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas e esta prevista para o dia 12 de
Fevereiro de 2012, a partir das 9:00 hs, sendo este horéario (9:00 hs) o limite maximo para
ingressar no local das provas. Caso 0 numero de candidatos inscritos supere a
disponibilidade de espaco fisico, o Instituto Bezerra Nelson Ltda reserva o direito de marcar
novas datas, horarios e locais distintos, que seréo divulgados no site do IVIN e no atrium da
Prefeitura com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes da aplicacdo da prova. A
aplicacdo das provas relativas ao mesmo cargo sera aplicada na mesma data e horario.

7.3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado para seu inicio, sendo que néo
serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apOs o horario
determinado para o inicio dos exames.

7.3.3. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste edital munido
de caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente e documento
de identificacdo, com foto, sem o qual o candidato ndo podera ingressar no local de realizagdo
da prova.
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7.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

7.5. N&o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento.

7.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o
documento de identificagdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
Boletim de Ocorréncia de 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias antes da
realizacdo da prova.

7.7. Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar nas Listas de
Presenca, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscricdo, 0 mesmo podera
participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Relat6rio de Ocorréncia da Sala.

7.7.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, endereco e numero do documento de identidade, as corre¢Bes serao feitas
imediatamente no dia das provas e devera ser registrada em Relatério de Ocorréncia de Sala.

7.8. Somente os candidatos classificados até 4(quatro) vezes o limite do niUmero de vagas
terdo seus titulos avaliados para efeito de resultado final.

7.9. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e
utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods,
receptores ou similares, reldgios digitais, aparelhos mp3 ou mp4, livros, anotacdes, impressos
ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicacgdo entre candidatos. Sera
eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir essas determinacdes. O
candidato ao ingressar na sala de aula devera desligar o celular ou tirar a bateria do mesmo.

7.10. Sera EXCLUIDO do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorridas 1(uma)
hora do inicio da mesma;

e) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunica¢gdo com outro candidato, bem
como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de
paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execucao da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comisséo
Organizadora do Concurso;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da
prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscri¢céo e cargo;
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i) Nao assinar o Cartdo Resposta e a Folha de Freqléncia;

[) N&o entregar o Caderno de Provas;

m) Caso tocar o celular do candidato na sala de aplicacédo da prova, independente de atender
ou ndo o celular.

7.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente
assinado e preenchido, e o Caderno de Provas. Somente o Cartdo Resposta sera
considerado para efeito de correcao de prova.

7.12. Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou nao for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

7.13. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicdo do CARTAO RESPOSTA por erro do
candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.14. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da
equipe de aplicacdo de provas e/ou pela Comisséo responsavel, informagfes referentes ao
contetdo das provas.

7.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des)
eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.

7.16. Mediante eventual necessidade do candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova,
sera acompanhado por um fiscal.

7.17. A prova sera corrigida através de leitora Gtica, garantindo-se a absoluta imparcialidade
do resultado.

7.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no
Cronograma de Execucao do Concurso, Anexo Il deste Edital.

7.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra
pessoa.

7.20. N&o sera concedido tempo adicional para execugado da prova escrita a candidata devido
ao tempo despendido com a amamentacdo. A candidata podera levar criancas sob sua
responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

7.21. As entidades envolvidas no concurso ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem
por danos neles causados.

7.22. Em hipétese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a
interposicao de recursos na forma do item Xl e seus subitens, deste Edital.
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7.23. Qualquer alteragdo no Cronograma de Execucdo do Concurso — Anexo lll, notas da
prova objetiva e titulos sera publicada no Diario dos Municipios, no Mural da Prefeitura e nos
enderecos eletrénicos www.portalappm.com.br e www.ivin.com.br.

VIIl. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Seré& considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do somatdrio dos pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades que compdem a Prova Objetiva.

8.2. O candidato n&o habilitado sera EXCLUIDO do Concurso Publico.

8.3. As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte
estrutura, conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

8.3.1. Gari, Recepcionista e Vigia:

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 20 2,5 50
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30
TOTAL 40 100
8.3.2. Auxiliar de Escritério, Secretaria e Técnico em Enfer~magem:
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Informatica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
8.3.3. Enfermeiro e Médico Veterinario: _
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais em Saude 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
8.3.4. Professor Fundamental I: _
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Fundamentos da Educacgéo 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
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8.3.5. Procurador: _
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Informatica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

8.4. Os gabaritos referentes as provas objetivas serdo divulgados até 3(trés) dias Uteis apos a
realizacdo das provas no site da APPM e IVIN.

IX. DOS CRITERIOS DE APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

9.1. Sera considerado aprovado e classificado no Concurso, o candidato que,
cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:

a) Ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova escrita
objetiva.

b) Ter sido classificado até 4 (quatro) vezes o niUmero de vagas determinado para cada cargo
apresentado no anexo | deste edital.

c) O resultado parcial da prova objetiva para os candidatos ao cargo professor ndo garantira
posicao definitiva para efeito de classificagdo, somente apos apuragdo das provas de titulos é
que se promulgara o resultado final.

9.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em
listas de classificagdo para cada cargo.

9.3. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do
art.27 da Lei n°10741/2003 (Estatuto do ldoso).

9.4. Persistindo o empate, o desempate beneficiarda o candidato que:

1°- Tenha obtido o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos da
prova Obijetiva.

2°- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos.

X. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Somente os candidatos concorrentes aos cargos de Professores participardo desta fase
do concurso. Para os demais cargos, o certame se define com a aprovagéo na prova objetiva.

10.2. A prova de titulos de carater apenas classificatério sera aplicada para os candidatos

habilitados na Prova Objetiva. Esta prova valera no maximo 16 (dezesseis) pontos, ainda que
a soma dos valores dos titulos supere tal valor.
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10.3. As provas de titulos serdo assim distribuidos:

Titulo Pontos na | Limite de
Area Pontos

10.3.1. Especializagédo, na area do cargo pelo qual esta concorrendo. 3,0 6,0
10.3.2. Participagdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos,
desde que relacionados com o cargo pelo qual fez a op¢édo no ato da
inscricdo com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e datados 0,50 4,0
nos ultimos dois anos, contados até a data da abertura das inscrigées.
10.3.3. Tempo de servigo no cargo pelo qual esta concorrendo, por ano 2,0 6,0
comprovado, desprezando as fracoes.

Total de Pontos 16,0

10.4. Nos termos da legislagédo brasileira, somente pode ser acolhido como curso de Pés -
Graduacdo, aqueles cursados apos a Graduagéo.

10.5. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do érgao
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data, bem como a devida autenticacdo em
cartdrio.

10.6. Para receber a pontuacao relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializacéao,
o candidato devera comprovar que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educacdo (Resolugdo CNE/CES N° 1, de 03 de abril de
2001). Caso nao seja comprovado que o curso de especializacdo atendeu as normas do
Conselho Nacional de Educacéo (Resolugdo CNE/CES N.°CES n.° 1, de 03 de abril de 2001),
o titulo ndo seréa considerado.

10.7. Para receber a pontuagdo relativa ao curso de capacitagédo, deve esta ser comprovada
por intermédio de fotocOpias autenticadas das capacitacdes especificas, expedidas por
entidades reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual de Educacao, Instituicbes publicas,
privadas ou filantrépicas reconhecidas por lei.

10.8. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
10.9. Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

10.10. Deverdo ser entregues junto aos titulos copias autenticadas dos documentos de
identificacdo do candidato, sob pena de ndo avaliagédo dos titulos apresentados.

10.11. A data para entrega dos titulos sera disponibilizada na sede da Prefeitura Municipal de
Bocaina e no correio eletrénico do IVIN e da APPM, ndo sendo validos titulos entregues em
data posterior a definida no edital.

10.12. A comprovacao do tempo de servico no cargo sera mediante apresentacao de Certidao
de Tempo de Servigo, conforme modelo constante no Anexo VII, quando o empregador for
Orgdo Publico cujo regime trabalhista seja estatutario ou cépia do contrato constante na
carteira de trabalho quando se tratar de regime celetista. Quando o empregador for de
iniciativa privada somente sera aceito para contagem de titulos a cépia do contrato constante
na carteira de trabalho com a devida identificacdo do candidato. N&o serdo aceitos
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declaracdes ou certiddes (diferentes do modelo do Anexo VII) para comprovacédo de tempo de
Servigo.

10.14. Os titulos de que trata o item 10.3. somente serdo considerados a partir da data de
concluséo do curso, mediante apresentacao, junto com os titulos, de Certiddo ou Certificado
de Conclusao do Curso pelo qual o candidato esta concorrendo.

10.15. O candidato classificado na prova objetiva e concorrente para cargos que seja prevista
prova de titulos, devera entregar na sede da Prefeitura Municipal de Bocainao Formulario
para Envio de Titulos conforme modelo no Anexo VI, contendo as informacdes abaixo
relacionadas, com as devidas comprovagdes, por intermédio de fotocOpias legiveis e
autenticadas, sob pena dos titulos ndo serem avaliados.

a) Documentos pessoais de identificacao;

b) Pos - Graduacgéo;

c) Cursos de atualizacdo/aperfeicoamento, com carga horéaria néo inferior 40 horas e datados
nos dois ultimos anos antes da data da abertura das inscrigbes do concurso;

d) Cépia autenticada do diploma de graduacdo (obrigatoriamente, no caso da graduacao ja
houver sido concluida ou certiddo de colacdo de grau, caso o diploma nao tenha sido
expedido);

e) Os titulos serdo valorados de acordo com os critérios definidos no item 10.3.

XI. DOS RECURSOS

11.1. Ser4a admitido recurso quanto:

a) ao Edital do Concurso;

b) ao indeferimento da inscri¢éo;

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
d) ao resultado classificagdo na prova objetiva;

e) ao resultado da prova de titulos;

f) ao resultado final.

11.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva
em face de erro de formulacdo de questBes e na correcdo. Quanto a prova de titulos, o
recurso cabera para o critério de contagem dos pontos. Para a interposicdo, deve-se utilizar
exclusivamente formulario préprio constante no Anexo V deste Edital.

11.3. Os recursos deverdo ser interpostos nos prazos previstos no item 15.15, contando a
partir data de publicacao dos atos constantes no item 11.1.

11.3.1 Caberé recurso apo6s a publicagédo do resultado final, exclusivamente, para que haja a
retificacdo de eventual erro material.

11.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente

fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor. Os recursos deverdo ser
entregues no IVIN — Instituto Bezerra Nelson Ltda, com sede a Rua Sete de Setembro, 849 -
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Centro/Sul - CEP: 64.001-210 - Teresina — Pl ou protocolados na sede da Prefeitura
Municipal de Bocaina. Nao ser&o aceitos recursos enviados por email ou fax.

11.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

11.6. Os candidatos deveréo enviar o recurso em 01 (uma) via, original ou cépia autenticada.
Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada e identificada conforme
modelo de recurso apresentado no Anexo V deste Edital.

11.7. A Banca Examinadora do Concurso Publico constitui-se como Unica e Ultima instancia
para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

11.8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item néo
serdo avaliados.

11.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(os) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo de
recurso.

11.10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as
provas serédo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

11.11. Poderd haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

11.12. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, no site do IVIN, dos
deferidos e indeferidos.

11.13. Ap6s o julgamento dos recursos, 0S mesmos serdo irrecorriveis na esfera
administrativa.

XIl. DA DIVULGAQAO DO RESULTADO
12.1. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera divulgado nos enderecos eletrénicos

www.portalappm.com.br e www.ivin.com.br e mural da Prefeitura até 3 (trés) dias apods a
realizagéo da prova.

12.2. O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios, mural da
Prefeitura e nos enderecos eletrbnicos www.portalappm.com.br e www.ivin.com.br
respeitando a ordem de classificacéo.

12.3. ApGs a publicagdo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo
Municipal.

XIll. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
14
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13.1. A posse no cargo ocorrera apos a publicacdo do ato de nomeacado ou de admissédo no
Diario dos Municipios e no Tribunal de Conta do Estado do Piaui (RH WEB).

13.2. A convocacdao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita,
por Edital que serd publicado no Diario Oficial dos Municipios e Mural da Prefeitura que
estabelecera o horério, dia e local para a apresentacdo do candidato.

13.3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) Nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacéo.

b) Ndo aceitar as condigbes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de Bocaina.

¢) Recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislagdo Municipal vigente.

13.4. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, ap6s submeter-se ao exame médico pré-admissional,
a ser realizado pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Bocaina, por
ocasido da nomeacdo.

13.5. Ap6s a nomeacgdo, na data da posse, o candidato devera entregar a documentacao
comprobatoria dos Requisitos para Investidura do Cargo especificada neste Edital e outros
documentos que a Prefeitura de Bocaina julgar necessarios. Caso o Candidato ndo apresente
a documentagédo exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.

13.6. Os candidatos classificados conforme item 9.1 irdo compor o Cadastro Reserva,
podendo o Poder Executivo fazer a nomeagdo para provimento efetivo, atendendo as
necessidades da administragcéo publica municipal desde que haja previséo legal.

13.7. Quanto o percentual de convocacdo dos candidatos que compfe o Cadastro Reserva
atingir o percentual previsto no item 6.1., obrigatoriamente devera ser convocado o candidato
com necessidades especiais.

13.8. A convocagdo dos candidatos do Cadastro Reserva sera feita observando
rigorosamente a ordem de classificacao.

XIV. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo
das provas levar acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

14.2. Durante a amamentacao, a candidata sera acompanhada de fiscal.

14.3. A Comissao Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos nele ocasionados.
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14.4. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o
horario fixado no item 7.3.1.

14.5. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

XV. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a técita
aceitacdo das condicbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para
a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.2. A legislacdo com vigéncia ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo seréo
objeto de avaliagéo nas provas do Concurso.

15.3. O prazo de validade deste concurso € de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

15.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeacdo do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

15.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, ap0s a publicagdo do resultado final,
ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de Bocaina e serdo publicados no Diario Oficial dos
Municipios, podendo também serem divulgados no site da entidade organizadora do certame.

15.6. Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura e nos enderecos
eletrbnicos www.portalappm.com.br e www.ivin.com.br apenas os resultados dos candidatos
que lograrem aprovacdo e classificagdo no Concurso. Os candidatos cujas notas ndo
atingirem o percentual previsto no item 9.1 para classificagdo poderdo solicitar suas notas
através do email institutovicentenelson@gmail.com ou consulta-las no portal do candidato
(www.ivin.com.br).

15.7. Os candidatos ndo aprovados e classificados poderao solicitar sua pontuag&o por email
e a mesma sera enviada exclusivamente ao proprio candidato, onde o candidato devera
informar o numero do seu CPF e carteira de identidade.

15.8. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscri¢cdo, o candidato devera dirigir-se a sala
de coordenacéo do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcéo.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de quando for nomeado, perder o prazo paratomar posse, caso ndo seja localizado.
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15.10. A Prefeitura Municipal de Bocaina e as entidades envolvidas no concurso inclusive o
IVIN néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, a prova ou tornar sem efeito a
nomeacgdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragbes ou
informagbes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos
documentos.

15.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos
engquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.13. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal de Bocaina.

15.14. Néo serdo fornecidos atestados, declaracfes, certificados ou certiddes relativos a
habilitagdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do
resultado final e homologag&o em 6rgéo de divulgacéo oficial.

15.15. As datas para interposicdo de recursos sdo as constantes no Cronograma de
Execucdo do Concurso constante no Anexo Ill para cada uma das seguintes etapas do
Concurso:

a) Publicacao do indeferimento do pedido de inscri¢ao;

b) Publicacdo do Gabarito Oficial;

¢) Publicacdo do Resultado da Prova Objetiva;

d) Publicacdo do Resultado da Prova de Titulos;

e) Publicagédo do Resultado Final do Concurso.

15.16. Os recursos a que se refere o item 11.1. deverdo ser entregues a Comissao
Organizadora do Concurso, situada na Prefeitura do Municipio de Bocaina, localizada na Rua
Lindério Leal — 205 — Centro - Bocaina ou na sede do IVIN — Instituto Bezerra Nelson Ltda,
localizada a Rua Sete de Setembro, 849 — Centro/Sul — CEP: 64.001-210 — Teresina — PlI.
Nao serdo aceitos recursos via correios, fax ou emails.

15.17. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Concurso e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de
Bocaina e pelas entidades parceiras que promovem 0 concurso, no que a cada um couber.

15.18. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacao para
posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.
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15.19 A Prefeitura Municipal de Bocaina e as entidades parceiras, hdo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso.

15.20. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 30 (trinta)
minutos para o seu término. O candidato que sair da sala de aula antes do horéario que trata o
presente item ndo podera retornar para busca-la. As provas ndo serdo disponibilizadas na
internet. O candidato poderd solicitar por email a prova referente ao cargo pelo qual concorreu
até o prazo final para interpor recurso do gabarito oficial.

15.21. Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso.

Bocaina - PI, 1° de dezembro de 2011
Francisco de Macédo Neto
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CODIGOS, CARGOS, REQUISITOS, QUANTIDADE DE VAGAS,

REMUNERACAO, CARGA HORARIA, TAXA DE INSCRI

“AO E LOTACAO.

7))
[a] . < ~ TAXA ~
‘O CARGO REQUISITOS MINIMOS o REMUNERAGCAO C/H* LOTACAO
O <>t DE INSC
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO
ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO, com documento RS Sec. de
1 Gari comprobatdrio expedido por 10 RS 545,00 40h administragdo
instituigdo de ensino reconhecida 35,00 Sede/interior
pelo MEC.
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, Sec. de
I d t batéri R . =
2 Recepcionista com documento comprobatorio 02 RS 545,00 40h ? administracdo
expedido por institui¢do de ensino 35,00
reconhecida pelo MEC. Sede
ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO Certificado de ¢ Sec. de
. conclusdo de curso de ENSINO R L ~
3 Vigia FUNDAMENTAL, expedido por 01 RS 545,00 40h 35,00 administragdo
instituicdo de ensino reconhecida Sede
pelo MEC.
NiVEL MEDIO COMPLETO E TECNICO
Ensino Médio Completo, com
4 Auxiliar de documento comprobatério expedido 01 RS 545,00 40h RS Sec. de saude
escritdrio por institui¢do de ensino reconhecida ’ 50,00 Sede
pelo MEC.
Ensino Médio Completo, com Sec. de
5 S tari documento comprobatério expedido 01 R$ 545,00 40h RS icult
ecretaria por institui¢do de ensino reconhecida ’ 50,00 agricuftura
pelo MEC. Sede
Ensino Médio Completo + Curso
6 Técnico em Técnico em Enfermagem, expedido 04 RS 545 00 40h RS Sec. de saude
Enfermagem por institui¢do de ensino reconhecida ’ 50,00 Sede
pelo MEC e com registro no COREN.
NIVEL SUPERIOR
Diploma de curso de graduagao de HPP Luiz
ENSINO SUPERIOR em Enfermagem :
. ’ R Josino de
7 Enfermeiro expedido por instituigio de ensino 01 RS 1.395,00 40h >
reconhecida pelo MEC, com registro 80,00 Barros
no érgdo de classe. Sede
Diploma de curso de graduagdo de
T ENSINO SUPERIOR em Medicina
8 Me(?iIC’O. Veterinaria, expedido por institui¢io 01 RS 1.090,00 40h RS Sec. de saude
Veterinario de ensino reconhecida pelo MEC, 80,00 Sede/interior
com registro no 6rgdo de classe.
Ensino médio com habilitagdo em
magistério, Habilitagdo em
. Licenciatura Plena, curso Normal .
E 4 L
9 Professor Ensino Superior, Magistério Superior, 02 RS 593,54 20h RS> Inter|0|f a‘goa
Fundamental | Licenciatura em Magistério das 60,00 do CaJuelro
Séries Iniciais do Ensino Fundamental
e/ou Pedagogia.
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10

Procurador

- Diploma de Graduagdo em
Direito, expedido por Instituicdo
reconhecida pelo MEC, e com
registro no 6rgao de classe.

- Inscri¢gdo na OAB pelo prazo

minimo de 03 (trés) anos. 01 RS 1.800,00 40h RS 80,00
- Pratica forense de no minimo
05 (cinco) anos.
- Reputagdo ilibada,
devidamente comprovada por
certidoes.

Gabinete do
Prefeito

TOTAL DE VAGAS: 24
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ANEXO I

OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

PORTUGUES:

Compreensao de textos. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros
vocdlicos, consonantais e digrafos, classificagdo das palavras quanto a silaba tbnica. Ortografia:
emprego das letras, divisdo silabica e acentuacéo gréfica. Classes de palavras: substantivos, adjetivos,
artigos, pronomes, verbos e advérbios. Emprego dos conectivos: preposi¢des e conjuncgdes.
Concordancia nominal e verbal. Sinénimos, antdnimos, homdnimos e parénimos. Emprego dos sinais
de pontuacéo.

MATEMATICA:

As quatro operac¢des fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicagdo e divisdo); NUmeros pares e
impares; Dezena e Duzia; Nameros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema
Monetario Brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Noc¢bes gerais sobre a vida econbmica, social, politica. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e
sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. A Regido Nordeste:
Aspectos enfocando Relevo, Clima, Vegetagdo, Hidrografia, Populagdo, Agricultura, Pecuéria,
Transporte e o Sistema Urbano. Atualidades. Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio
de Bocaina e do Estado do Piaui (Dados geograficos; Origem; Historia Politica; Divisdo Politica
Administrativa; Economia; Desenvolvimento Urbano; Educacéo; Saude; Acdo Social; Cultura e
Patrimonio).

NiVEL MEDIO COMPLETO E TECNICO

PORTUGUES:

Interpretagdo de textos de diferentes géneros. Comunicacdo verbal e ndo — verbal, elementos da
comunicacao verbal e fungbes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba
tbnica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosédia. As classes de palavras - defini¢cdes, classificagdes,
formas e flexBes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicbes e
conjuncdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal.
Ortografia: acentuagédo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo sildbica. Pontuacéo: sinais de
pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de
pensamento. Variacao linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Seméantica: denotacéo e
conotagdo, significagdo das palavras (sindnimo, anténimo, homénimo e pardnimo), polissemia e
homonimia. Interpretacéo e andlise de textos: compreensédo de texto literario ou ndo-literario.

INFORMATICA:

Introducdo ao Processamento de Dados - Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de
computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de
entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memdéria. Memoérias: memdria
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R.A.M, memodria R.O.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos,
arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracdo de impressoras.

AUXILIAR DE ESCRITORIO:

Aspectos gerais da redacédo oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administracdo e
Organizagao; Servigos Publicos (Conceitos - Elementos de Defini¢céo - Principios - Classificagdo); Atos
e Contratos Administrativos; Empresa Moderna; Empresa Humana; Relacbes Humanas e
Interpessoais; Lei Complementar n°® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n° 8.666/93 e
alteracdes promovidas pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98. Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura
Administrativa Municipal. Atendimento ao publico. Meios de Comunicacdo. Formas de tratamento.
Abrevia¢des. Documentos. Agenda. Comunicacéo e Rela¢des Publicas. Comunicagdo telefénica. Uso
de equipamentos de escritério. Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas. No¢des de uso dos
servicos de telefonia. No¢cbes de software de controle de ligagbes. Nocdes de arquivamento e
procedimentos administrativos. Elaboragdo e manutencdo de banco de dados. Nocdes de estoque.
Meios de transporte. Lideranca e poder; motivacdo. Conhecimentos bésicos de informética, Word,
Excel e Powerpoint (2007), formatacéo de textos e planilhas. Sistema Operacional Windows, operagdes
com arquivos (copiar, colar, etc), principais atalhos dos programas. Conhecimentos basicos de internet,
envio e recepgao de e-mails e pesquisas na internet.

SECRETARIA:

Documentagdo e arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento.
Comunicacdo Oral e Escrita: atendimento ao publico e ao telefone, relagdes humanas, comunicacéao,
comunicac¢des organizacionais e administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos
utilizados, mensagens eletrdnicas, formularios, cartas comerciais, redacao oficial, formas de tratamento.
Orientacdes sobre os indicativos e rotinas dos servicos de Secretaria: cronograma de atividades do
servico de secretaria. Servico de pessoal, conceito, competéncia, atribuicbes. Ergonomia: postura e
movimento, fatores ambientais, organizacéo e higiene do/no local de trabalho, informacé&o e operacéo.
Cédigo de Etica Profissional do Secretariado. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Assiduidade;
Disciplina na execucao dos trabalhos; Relagbes Humanas no trabalho; No¢des de Protocolo; O Arquivo
e as Técnicas de Arquivamento; Classificacdo da Correspondéncia; Servico Postal; Utilizacdo da
copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e moével; Conhecimentos de pagers,
intercomunicadores, radios e sistemas de alto-falantes; Livro de registro de correspondéncia;
Transferéncia de chamadas telefénicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo
profissional; Tarifacdo telefénica; Formas de Tratamento; No¢des de software de controle de ligacdes.
Noc¢bes de arquivamento e procedimentos administrativos. Elaboracdo e manutencdo de banco de
dados. Nocgdes de estoque. Meios de transporte. Lideranca e poder; motivagdo. Conhecimentos bésicos
de informética, Word, Excel e Powerpoint (2007), formatacdo de textos e planilhas. Sistema
Operacional Windows, opera¢cdes com arquivos (copiar, colar, etc), principais atalhos dos programas.
Conhecimentos basicos de internet, envio e recepc¢ao de e-mails e pesquisas na internet.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Nocbes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem
Médico-cirargica: Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis — defesa do organismo,
conceito e tipo de imunidade, no¢des de vacinacdo. Assisténcia de enfermagem em distirbios crbnico-
degenerativos: respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuacdo de
enfermagem em Centro Cirlrgico de Central de Material. Assepsia, Desinfeccdo, Esterilizacdo e
Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares. No¢cfes Basicas sobre doencas transmissiveis e
nao transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensdo. Preparo e
Administracdo de medicamentos / solu¢des. A comunicacao nas relagdes pessoais e interpessoais em

22




ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA

Rua Lindério Leal, 205 — Centro — CEP: 64.630-000
CNPJ: 06.553.689/0001-68
Bocaina - Pl

saude. Convivendo com o alcoolismo na familia. Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa
de Assisténcia a Crianca, Adolescente, Mulher e Idoso. Programa Nacional de Imunizacdo. Técnicas
Basicas de Enfermagem. Vigilancia em salde Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento
de enfermagem a saude materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal.
Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros.

NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES:

Compreenséo e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (anuncios, cartas, quadrinhos,
reportagens, tiras, charges, outdoors, etc.). Modos de organizagcdo textual: descricdo, narracdo e
dissertacéo/argumentagcdo. Coesdo e coeréncia textual. Intertextualidade. Niveis e fung¢des da
linguagem. Emprego correto da lingua culta. Uso e adequacéo da lingua a situacdo de comunicacgao.
Prosédia e semantica: denotacdo, conotacdo e ambiguidade. Polissemia. Homonimia, sinonimia,
antonimia e paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Ortoépia e prosédia. Ortografia: emprego das letras,
hifenizacdo e acentuacdo gréfica. Crase. Classes de palavras - defini¢Bes, classificagbes, formas e
flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjuncgdes.
Formacao de palavras. Prefixos e sufixos. Flexdes nominal e verbal. Frase, oracdo e periodo: estrutura,
organizacgdo, classificacdo. Termos da oracdo e suas fungbes morfossintaticas. Relagbes sintatico-
semanticas entre as orag¢des. Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pontuagdo: recursos sintaticos e semanticos de pontuacdo. Estilistica:
figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Formas do
discurso (direto, indireto e indireto livre).

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE:

Sistema Unico de Salde. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: Retrospectiva historica; Reforma
Sanitaria. Sistema Unico de Saulde (SUS): Legislacdo Basica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional
11.350/2006); Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisorias. Atengdo Priméria de Saude:
Conceitos, principios e seu papel na organizacdo do sistema de saude. Estratégia Saude da Familia
(ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicbes dos membros da equipe.
Promocéo a Salde: Estratégias e diretrizes politicas. Gestédo dos Sistemas de Salde: Plano de Saude;
Programacéo Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Salide (NOAS) — Capitulo
da Atencao Basica.Planejamento em Saude: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagnoéstico de Saude /
territorializag8o; Informagdo em Salde (conceitos, sistemas e utilizacdo). Vigilancia a Saude: -
Processo salde-doenca; Vigilancia Epidemiolégica: conceitos, indicadores e medidas de controle e
avaliagdo; Vigilancia Sanitaria: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo; Vigilancia
Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo. Biosseguranca: Medidas de
biosseguranca relacionadas a servigcos de saude; Riscos, exposi¢cdes e efeitos clinicos ocasionados
pelo o ambiente de trabalho. Bioética: Conceito, finalidade e principios.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (Comum ao cargo de Professor Fundamental I):

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Para@metros Curriculares Nacionais; Concepg¢des
e Tendéncias Pedagogicas Contemporaneas: Projeto Pedagoégico Tradicional, Projeto Pedagdgico
Escola Nova, Projeto Pedagdgico Tecnicista, Projeto Pedagdgico Progressista; Concepgdes da teoria
sécio-construtivista; Planejamento Escolar Elaboragdo de planos de ensino e de projetos; O
planejamento escolar como organizador da acdo educativa; Contribuicbes da Psicologia para o
processo de ensino aprendizagem na Educacdo; Avaliacdo Escolar (concepcgbes, funcgdes,
instrumentos). A Escola e sua funcdo social. Novas Tecnologias (funcdo e apoio na pratica
pedagédgica). Processo de ensino aprendizagem nas dimens@es cognitiva, socioafetiva e Cultural.
Gestéo Escolar e Processo Politico Pedagégico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade
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social. Constituicdo de competéncias e processo de avaliacdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que
trata do ensino obrigatério da Histéria da Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educac&o
basica, publicas e privadas. Legislacdo da EJA (Decreto n° 4834 de 08/09/2003; Decreto n° 5475 de
22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602 de 07/03/2006 e Portaria 1352 de 20/07/2006).
Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos —
2007. Capacidades de apropriagdo do Sistema de Escrita Alfabética-ortografica: compreensdo e
valorizag&o da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producéo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade; conceitos: lingua e ensino de lingua, alfabetizagdo, letramento; a
infancia em sua pluralidade dentro da escola; articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
desenvolvimento e aprendizagem; avaliacdo do processo de alfabetizacdo; géneros textuais (orais e
escritos). Conceitos: tempo, cultura, fontes histéricas; espacos, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representacdo; ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da
Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacéo.

INFORMATICA (COMUM AO CARGO DE PROCURADOR):

Introducdo ao Processamento de Dados - Terminologia Bdsica de Processamento: dados, tipos de
computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura bdsica do computador, unidade de
entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memadria. Memarias: memoria
R.A.M, memodria R.0.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos,
arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracdo de impressoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I:

Geografia: Noc¢bes de tempo e espaco na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das sociedades.
Sistemas de orientacdo na Terra (coordenadas geograficas e fusos horarios). Cartografia e
representacao do espaco. A geografia da natureza e a sua interface com as sociedades no mundo e no
Brasil (a dindmica climética, a dindmica geoldgica e as formas da litosfera, os recursos hidricos e a
problemética da seca, a biosfera e a formacdo dos ecossistemas). A Geografia do mundo
industrializado: a regionalizac&o dos blocos de paises ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova
ordem mundial para o século XXI. Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo néo
industrializado: modelos agricolas na Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente e fome.
Exclusdo social e pobreza - alguns indicadores: indice de Pobreza Humana (IPH) — longevidade,
conhecimento, provisdo econdmica e incluséo social e, indice de desenvolvimento Humano (IDH) —
expectativa de vida ao nascer e nivel de instru¢édo. O Brasil no Mercosul. Regionalizacéo e Territério no
Brasil. As redes de transportes no Brasil. Economia rural brasileira. Agricultura e meio ambiente.
Cidade,metrépoles e industrializagdo brasileira. Exclusdo e pobreza no Brasil. Historia: Histéria do
Brasil: A Descoberta e a Colonizacdo do Brasil. Os movimentos coloniais e a vinda da Familia Real
para o Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro Reinado. As Regéncias e o Segundo Reinado.
Desenvolvimento Econémico e Social nos Periodos Colonial e Imperial. A Republica Velha. A Republica
Nova. A Republica Contemporénea. Histéria Geral: Os povos primitivos. A Antiguidade Oriental. As
Civilizagdes Greco-Romanas.Os Impérios Bizantino e Islamico.A Idade Média. O Renascimento.
Periodo Absolutista. A Revolucéo Francesa. A Revolugdo Industrial. Independéncia das Américas. A
Revolucdo Socialista. As duas Guerras Mundiais. Ciéncias: Meio fisico: ar, 4gua, solo, formacéo de
ventos e chuvas, pressao atmosférica, camadas da atmosfera, aplicagcdo do ar comprimido e rarefeito,
estados fisicos e propriedade da agua, conservacao do solo, ar e 4gua, conservagdo e preservacao da
natureza. Seres vivos: animais e vegetais. Corpo humano: sistemas e higiene corporal. Citologia:
aspectos gerais, composi¢cfes quimica, estrutura da célula, estudo dos tecidos: animais e vegetais.
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Ecologia: importancia, conceitos basicos, ecossistema e seu equilibrio: energia e matéria ecossistema,
relacdes entre 0s seres vivos e 0 ambiente.

ENFERMEIRO:

Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas);
Atribuicdes dos membros da equipe. Promocao a Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestao dos
Sistemas de Saude: Plano de Saude; Programacédo Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS) — Capitulo da Atencdo Basica. Planejamento em Salde: - Conceitos,
métodos e técnicas; Diagndstico de Saude / territorializacdo; Informacdo em Saude (conceitos,
sistemas e utilizagdo). Vigildncia a Saude: - Processo salde-doencga; Vigilancia Epidemiolégica:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo; Vigilancia Sanitaria: conceitos, indicadores e
medidas de controle e avaliag&o; Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e
avaliacdo. Biosseguranca: Medidas de biosseguranca relacionadas a servicos de saude; Riscos,
exposi¢cOes e efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho. Sinais Vitais, Temperatura,
Pulsacédo, Respiracdo, Pressdo Arterial, Procedimentos em Unidades Basicas de Saude. Agentes
infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doencas
Transmissiveis. Saneamento Béasico. Reforma Sanitaria. Capitulo da Atengdo Bésica. Planejamento em
Saude: - Conceitos, métodos e técnicas. Diagnoéstico de Saude / territorializacé@o. Informacdo em Saude
(conceitos, sistemas e utilizacdo). Vigilancia a Saude: Processo saude-doenca. Bioioética: Conceito,
finalidade e principios. Enfermeiro: Evolugéo histérica da saude publica. Niveis de Prevencdo da
doenca. Nocdes de Epidemiologia; Saneamento béasico; Educacdo em saulde; Reforma Sanitéria.
Principais Programas de Saude: Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher; Programa
Nacional de Imunizacéo; Programa de Controle de Hipertensdo e Diabetes e Programa de Pré-natal;
Planejamento Familiar; Sadde da Crianca e do Adolescente; Salude do Trabalhador; Saude do Adulto e
do Idoso; DST e AIDS; Tuberculose; Hanseniase; Programa Nacional de Imunizacao; Salde Mental e o
CAPS. Processo de Trabalho em saude; Planejamento Organizagdo e Geréncia de Servigos de Saude.
Supervisdo e Avaliagdo da Qualidade da Assisténcia e do Servigo de Enfermagem. Aspectos histdricos,
éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de
deontologia e o processo ético de transgressdes e penalidades. Competéncias do Enfermeiro. Cédigo
de Etica. (Lei do Exercicio Profissional.). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do ldoso e
Resolugdo n°. 333/2003 do Conselho Nacional de Saude.

MEDICO VETERINARIO:

Processamento tecnolégico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados (bovinos,
suinos e aves): cuidados "ante-mortem"; alteracdes "post-mortem"; cuidados no abate; processos
fisicos e Bioquimicos de conservacao. Tecnologia de pescados e derivados: cuidados na captura e
manuseio; elaboracdo e cargo do gelo; métodos de conservacdo e prevencgdo. Techologia de leite e
produtos lacteos: cuidados na obtencd@o higiénica do leite; fases tecnolégicas do beneficiamento;
produtos lacteos - fases tecnologicas. Inspec¢do Sanitaria de produtos de Origem Animal: inspegdo
sanitaria de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves); técnica de inspecdo "ante e post-mortem";
critérios de julgamento na inspecao; higiene das operagBes de matanca; inspe¢do e julgamento de
carcacas e visceras; particularidades da inspecdo sanitaria; inspecdo de oOvulos; alteracdes das
carnes e derivados; matanca de emergéncia; higiene nas industrias e do pessoal; higiene da dguade
abastecimento. Inspecéo sanitaria de pescados e derivados: higiene nho manuseio do pescado a bordo;
higiene na manipulacdo na industria e comércio; composicdo quimica e alteragcdes do pescado;
inspecdo dos produtos conservados e preservados; legislacdo e julgamento tecnoldgico e sanitario.
Inspecao sanitéria de leite e produtos lacteos: cuidados higiénicos-sanitarios na obtenc¢édo; cuidados no
beneficiamento e demais operacdes; flora microbiana patogénica e alteracdes classificacdo e
funcionamento dos estabelecimentos; mérito higi€nico-sanitario dos processos de conservacao; rotina
de inspecgdo sanitaria; fraudes e adulteraces; legislagcao e critérios de julgamento. Controle Fisico -
Bioquimico e Microbiolégico: Higiene e Saude Publica Veterinaria: inspecdo e fiscalizacdo dos
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estabelecimentos industriais e comerciais. Doencas de animais transmissiveis ao homem e de
interesse sanitario: zoonoses; toxinfeccdes e envenenamentos. Epidemiologia, diagnéstico e
controle de zoonoses: tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva, hantavirose, toxoplasmose,
Doenca de Chagas, cisticercose, hidatidose. Epidemiologia, diagnostico e controle de doencas de
etiologia bacteriana e viral e ecto- e endoparasitoses em bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos.
Classificacéo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos de alimentos de origem animal. Inspecdo
e tecnologia do abate de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqlinos. Praticas de manejo visando o
aumento de producgédo do rebanho. Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia da reproducéo
de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos.

PROCURADOR:

Direito Constitucional: Conceito e Classificacdo de Constituicdo; Aplicabilidade e Interpretacdo das
Normas Constitucionais; Poder Constituinte; Direitos e Garantias Fundamentais; Direitos Politicos;
Entidades Componentes da Federacdo Brasileira (Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios);
Administracéo Publica; Organizacdo dos Poderes, Ministério Publico e Tribunais de Contas; Processo
Legislativo; Controle de Constitucionalidade (A¢éo Direta de Inconstitucionalidade; A¢do Declaratoria de
Constitucionalidade). Direito Administrativo: Principios Informativos; Administracdo Publica; Servidores
publicos; Ato Administrativo; Poder Regulamentar de Policia; Licitacdo; Contrato Administrativo;
Desapropriagédo; Bens Publicos; Processo Administrativo e Sindicancia; Responsabilidade Civil do
Estado; Improbidade Administrativa — Lei n° 8.429/92; Lei de Licitagbes — Lei n° 8.666/93; Comissfes
Parlamentares de Inquérito; Acdo Popular; Mandado de Seguranca; Inquérito Civil e A¢édo Civil Publica.
Direito do Trabalho: Normas Especiais de Tutela do Trabalho; Contrato Individual de Trabalho;
Organizacgédo Sindical; Convengfes Coletivas de Trabalho; Justica do Trabalho; Processo Judiciario do
Trabalho. Direito Tributario: Sistema Constitucional Tributario; Competéncia Tributaria; Tributos e suas
espécies; Fontes do Direito Tributario: vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo da legislagédo
tributéaria; Da obrigagdo tributéria; Crédito tributario; Garantias e privilégios do Crédito tributario;
Processo administrativo tributario; A execucéo fiscal; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentarias;
Lei Orcamentaria; Fiscalizagdo da Administracdo pela Camara Municipal. Direito Processual Civil: Da
Jurisdicdo e da Acgédo; Organizacao Judiciaria; Competéncia das partes e dos procuradores, do
Ministério Publico; Processo e Procedimento dos atos processuais; Pressupostos Processuais da
formacdo, da suspensdo e da extincdo do processo; Citacdo e Intimacdo do processo ordinério, do
processo nos Tribunais, dos recursos, do processo de execucdo, da execugdo em geral; Execucao
Contra a Fazenda Publica; dos Embargos do Devedor, do Processo Cautelar, dos procedimentos
especiais. Direito Civil: Principios gerais do Direito Civil, dos bens, dos fatos juridicos, do direito das
coisas, do Direito das obriga¢des.
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ANEXO 11l

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADE

DATA

DECISAO JUDICIAL DETERMINANDO O PLENO ANDAMENTO
DO CONCURSO

23.01.2012

Periodo de inscrigédo.

06.02.2012 & 09.03.2012

Divulgacao da relagédo dos candidatos inscritos (inscricoes
deferidas)

Até 16.03.2012

Prazo para apresentacdo de recursos das inscri¢coes indeferidas

De 16 a 20.03.2012

Divulgacéo da relagéo dos candidatos inscritos com enderegos e

locais de aplicagéo das provas apés analise dos recursos de 09.04.2012
indeferimento de inscri¢do.
Aplicagéo das provas Objetivas. 15.04.2012

Divulgacgdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar).

Até 17.04.2012

Interposicéo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

18 € 19.04.2012

Divulgacgédo dos Resultados dos julgamentos dos recursos e dos
Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas

30.04.2012

Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas

02.05.2012

Prazo para apresentacao de recursos referentes a pontuagéo das
provas objetivas e ao resultado de que trata o item anterior.

03 e 04.05.2012

Divulgacéo do resultado do julgamento dos recursos contra a
pontuacdo das provas objetivas e ao resultado de que trata o item
anterior.

09.05.2012

Periodo para entrega dos Titulos.

10.05.2012 a 15.05.2012

Divulgacéo do resultado das Provas de Titulos 25.05.2012
Interposicdo de recurso contra o resultado da Avaliagcdo de Titulos. 28 e 29.05.2012
Divulgacéo do resultado do julgamento dos recursos contra o

S A 04.06.2012
resultado da Avaliacdo de Titulos.
Publicac&o do resultado Final. 06.06.2012
Interposicdo de recurso contra o resultado final 11e 12.06.2012
Divulgacéo do resultado final apds avaliagdo dos recursos 15.06.2012

contra o Resultado Final

OBSERVACOES:

A interposicdo de recurso contra o resultado final ter& como finalidade Unica buscar

corrigir

algum erro material que esteja presente no resultado ora apresentado. Trata-se de

eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou
localidade. Ndo serd permitida nenhuma espécie de reavaliacdo acerca de mérito referente a

guestdes objetivas ou sobre os titulos apresentados.

27




ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA

Rua Lindério Leal, 205 — Centro — CEP: 64.630-000
CNPJ: 06.553.689/0001-68
Bocaina - Pl

ANEXO IV

MODELO PADRAO DA APRESENTACAO DE LAUDO MEDICO PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2011
Municipio: Bocaina - PI
Nome do Candidato:

N.° dainscri¢éo:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo
qual apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N° do CRM do Médico:

(OBS: Néo seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.
: de de 2012.

Assinatura do candidato

28



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAINA

Rua Lindério Leal, 205 — Centro — CEP: 64.630-000
CNPJ: 06.553.689/0001-68
Bocaina - Pl

ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2011
PREFEITURA DE BOCAINA - PI

Nome do Candidato:
N° da Inscricéo:
Cargo:

N° do Protocolo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de recurso)

Referente a Prova Objetiva
Contra Indeferimento de Inscricdo N.° da(s) questéo(des):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:
Prova de Titulos Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs:

1. Recurso néo identificado com nome do candidato, mas por n.° de protocolo - Este n.° deve
ser aposto pelo responsavel pelo recebimento do recurso — registrar um n.° sequencial e
informar ao candidato para acompanhamento.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar
este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data / /2012

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel
pelo recebimento
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS
A
Comissao Examinadora do Concurso Publico

Prefeitura Municipal de Bocaina - PI
BOCAINA - PI

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos
Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico,

venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificacdes, dando margem a
contagem de pontos na prova de titulos conforme sub-item 10.3 do Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:
02- Nome de candidato:

03- N.° de Inscricéo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos devera efetua-los em envelopes individuais fechados,
subscritos da seguinte forma:

Referente: Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal de Bocaina —PI/

IVIN — Instituto Bezerra Nelson Ltda.

06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipétese
alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

Titulo Pontos na Limite de
Area Pontos

10.3.1. Especializacéo, na area do cargo pelo qual esta concorrendo.
10.3.2. Participagdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos,
desde que relacionados com o cargo pelo qual fez a opcao no ato da
inscricdo com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e datados
nos Ultimos dois anos, contados até a data da abertura das inscri¢des.
10.3.3. Tempo de servico no cargo pelo qual estd concorrendo, por ano
comprovado, desprezando as fracgoes.

Total de Pontos

Pontuacéo solicitada pelo candidato:
Pontuacgédo obtida ap6s andlise (nédo preencher este campo):

Em anexo, cépia de documentos autenticados.

, de de 2012.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
MODELO PADRAO DE CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

Org&o Expedidor:

Nome do Servidor:

Data de Nascimento |Data de Admissdo |Data de Demissdo | Cargo

Lotacéo:

Periodo compreendido nesta certiddo:

Fonte de Informacéo:

FREQUENCIA
DEDUCOES
ANO Tempo Faltas | Licengas |Suspensdao| Outras Soma Tempo
Bruto Liquido

Soma do Tempo Liquido

Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio o tempo liquido de dias.

Lavrei a Certiddo em / /2012. Visto do Dirigente do 6rgdo competente
Em / /2012.

Chefe do Departamento de Pessoal
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